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Definitia unei generatii In «Teoria generatiilor»

a lui Neil Howe si William Strauss

O generatie imparte un context social, -
politic, istoric si economic comun.



Viitoarele generatii in vizorul stiintelor economice

Generatia Baby
Boomers

Generatia X

Generatia Y

(Millennium)

intre 1943 - 1963/1945 -
1965 - 67)

intre 1963 - 1984 /1955 -
1979 - 81

intre 1984 si 2004 / 1980-
2000)

Generatia Z

2000 - 2004 pana in prezent

GENERATIA ALPHA

(2020 - 2040)




Caracteristicile generatiilor (1)

/1.1. Optimisti, spirit de echip3, colectivism, se ajuti
reciproc
1.2. Practica diverse activitati, inclusiv si lucrul
manual; munca este o obligatie, iar sefii trebuie
respectati. Au ridicat speranta de viata.

\_ J

/2.1. Individualisti, care vizeazi munca grea si )
succesul personal; independenti; lucreaza 30-40
ani intr-o organizatie.
2.2. Conduc cele mai multe business-uri din lume;
au cei mai multi lideri; educatia cel mai important

\aspect. W,

/3.1. Generatia tehnologiilor si retelelor sociale;
contracte de munca de scurta durata; muncesc
pentru cunoastere si dezvoltare; centrati pe sine.

3.2. Optimisti; dornici sa schimbe lumea;
colectivisti; au incredere in institutii si le plac
\.brandurile; putin interesati de casatorii. Y,




Caracteristicile generatiilor (2)

-~

4.1. Sunt Generatia Net sau Nativi Digitali;

destepti si business savvy; nu se inchina

brandurilor; nu stiu a face munca fizica.

4.2. Pentru ai incadra in sfera afacerilor, trebuie sa

stim, ca:

/ v'Tehnologia moderna face parte din ADN+ul lor.
v'Tind sa contopeasca viata profesionala si viata

personala.

\\/Banii le iau mai putin ochii decat Milenialilor /

(

Generatia care va schimba lumea. Nu vor trai fara
tehnologii. Puterea individuala va fi arma lor;
intocmai datorita tehnologiei vor fi capabili sa
transmita orice gand peste tot in lume.
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