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Competente antreprenoriale,
EU

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din
18 decembrie 2006 privind competentele-cheie pentru
Invatarea pe tot parcursul vietii:

A 7-a competentdi-cheie:

Spirit de initiativa si antreprenoriat: abilitatea de a pune ideile in
practica prin creativitate, inovatie Si asumarea de riscuri, precum
si abilitatea de a planifica si gestiona proiecte.

Cadrul european al competentelor antreprenoriale (EntreComp)

Spiritul antreprenorial - competenta-chele transversala, aplicata
in toate sferele vietii de catre persoane grupuri s organizat;ii

. . L .

Ideilor si transformarea acestora in valoare pentru altii. Valoarea

creata poate fi financiara, culturala sau sociala I




Competente antreprenoriale,
in RM

atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personala,
Incluziunea sociala si gasirea unui loc de munca.

Ministerul Educatiei al RM:

Competenta de antreprenoriat presupune transformarea ideilor in actiuni,
Include creativitatea, inovatia si asumarea riscurilor, precum si planificarea,

gestionarea proiectelor pentru a atinge obiectivele.




Influenta disciplinelor studiate
asupra formarii competentelor

antreprenoriale (1)

Disciplina cu privire la antreprenoriat
(bazele antreprenoriatului)

mDa ®ENu @ Greude raspuns




Influenta disciplinelor studiate
asupra formarii competentelor
antreprenoriale (I1)

eManagement — 28,8%
eMarketing — 19,5%

eDreptul afacerilor — 12,7%

Alte discipline

eEconomia - 8,5%

ePsihologia in afaceri — 6,8%
eEducatia civica — 5,9%
eContabilitatea manageriala — 5,9%

eAnaliza activitatii economico-financiare a
intreprinderii — 5,1%

eManagementul resurselor umane — 3,4%

eFinante intreprinderii — 3,4%

mDa ®Nu @ Greuderaspuns




Utilitatea competentelor
antreprenoriale

in alte sfere de activitate, In afara de afaceri

1n cea mal mare masura intr-o masura mai mica

In dezvoltarea

’ calitatilor de lider
/ 70,7% - ,foarte utile”, \

27,6% -, utile”,
0,7% - ,,nu vor fi utile”

’ Pe piata muncii (ca angajat)
/ 55,5% - ,foarte utile”, \

40,3% -, utile”,
2,1% - ,,nu vor fi utile”

o In politici

25,0% - ,foarte utile”,
44,9% - ,utile”,
16,2% - ,nu vor fi utile”

0 in familie

23,9% - ,foarte utile”,
46,0% -, utile”,
21,7% - ,,nu vor fi utile”

In activitatea sociala

- 36,4% - ,foarte utile”, O

49,3% -, utile”,
7,5% - ,,nu vor fi utile”




Planurile dupa finalizarea
studiilor (1)

. toti respondenti . respondenti, care au confirmat influenta disciplinelor studiate
asupra formarii CA
anific sa infiintez/dezvolt o afac® . 45,5
angajez personal 373

| 41,3 ¥

Planific sd initiez o activitate pe cont propriu 32,0% ’

. o 182 *
€z sd muncesc ca angajat — pe specia 26,8*
. - . A . | 83 *

Intentionez sa muncesc ca angajat — in orice N

profesie, unde mi se va oferi un salariu mare 14,1
] *

Planific temporar sa plec in straindtate in cautarea 9,1 .
unui loc de munca 13,7
] *
Planific sa emigrez si sa ma stabilesc cu traiul 5,0 .
permanent peste hotare 12,0
N *
4,1
Altele 4,9*

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0

* _ respondentii au putut alege cateva variante de raspuns




Planurile dupa finalizarea
studitlor (11)

. Totl respondenti:

m planifica sa dezvolte afaceri

Respondenti, care au
confirmat influenta
disciplinelor studiate asupra
formarii CA:

......................................................................... P

P



Sursele de motivare pentru
initierea atacerii,

pentru respondenti, care planifica sa

infiinteze/dezvolte o afacere proprie sau sa initieze o
activitate pe c})nt propriu

Familia, rudele apropiate _51,6*

Exemplele persoanelor din anturaj, care au 0 | ([ - 0 9%
afacere

Istoriile de succes - citite in literaturd, Internet EEE T R
Profesorii —23,6*

Prietenii, vecinii -13,0*

Altele 10,6*

0 10 20 30 40 50 60

* - respondentii au putut alege cateva variante de raspuns ‘



Resurse
financiare

Instruire

Informatii

Consultanta

Spatii

Altele

Feluri de sustinere necesare
pentru initierea afacerii

(au raspuns respondentii, care planifica sa
infiinteze/dezvolte o afacere proprie sau sa initieze o
activitate pe cont propriu)

v

a3 6
N/ 7 o
N /1 7 o
N / 7 3

* _ respondentii au putut alege cateva variante de rdspuns ‘



Cunostintele despre existenta
organizatiilor, care pot oferi
sustinere In afaceri

(au raspuns respondentii, care planifica sa infiinteze/dezvolte
o afacere proprie sau sa initieze o activitate pe cont propriu)

? Cunoasteti despre existenta ? Sunteti beneficiar al
organizatiilor, care pot oferi o astfel organizatiilor, care ofera o astfel de
de sustinere? sustinere?




INCE, Sectia ”Cercetari in antreprenoriat”,
Tel. 022 501-109




