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Introducere

Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita pentru recrutarea cercetatorilor
(C&C) constituie un instrument important al politicii Uniunii Europene in domeniul atragerii,
dezvoltarii si promovdrii activitatii de cercetdtor, dar si a cerCetarii in general. Aceste
documente sunt orientate spre cresterea comunitatii de cercetatori si tind sa asigure, ca piata
muncii pentru cercetatori este transparentd, deschisa si atractivd. Aceasta va contribui la
sporirea interesului pentru activitatea de cercetare, va facilita dezvoltarea carierei in domeniul
stiintific, va asigura atragerea si mentinerea persoanelor talentate, va consolida, dezvolta si
mentine potentialul de resurse umane in domeniul cercetérii-dezvoltarii.

Carta Europeana a Cercetatorilor si Codul de Conduita privind Recrutarea Cercetatorilor
specifica rolurile, responsabilitatile si prerogativele cercetatorilor si angajatorilor. Institutul
National de Cercetari Economice (INCE) a aderat la documentele respective in anul 2015.

Strategia Institutionala a Resurselor Umane pentru Cercetatori (SRU-C) este un
document institutional racordat la principiile, stabilite in Carta Europeana a Cercetatorilor si
Codul de Conduita privind Recrutarea Cercetatorilor si adaptate la actele normative nationale,
care isi propune sa asigure recrutarea si angajarea candidaturii potrivite, dupa principiul de
excelenta/performantd, care va aduce beneficii cercetatorilor, institutiilor si intregului sistem de
cercetare in ansamblu. Strategia promoveazd cariera de cercetdtor, face cercetarea mai
atractiva, asigura egalitatea  sanselor pentru toti candidatii si faciliteazd mobilitatea
personalului stiintific. In ansamblu, aceasta va contribui la promovarea excelentei si cresterea

Activitatea INCE rezida in organizarea si realizarea cercetarilor stiintifice fundamentale
si aplicative In domeniul economico-financiar si socio-demografic, vizand evolutia proceselor
economice si sociale din tard, asigurarea cresterii economice durabile, nivelului de trai decent
si sporirii calitatii vietii populatiei. Institutul colaboreaza cu numeroase centre academice din
Republica Moldova si din strainatate, cu administratia publica centrala si locala, precum si cu
reprezentantil partilor interesate din mediul de afaceri si social. Pornind de la aceste obiective,
strategiei 1i revine sarcina de a imbunatati intregul proces de recrutare a resurselor umane
pentru a face mai transparentd gestionarea carierei cercetatorilor. In acest context, INCE fsi
propune sporirea capacitatilor si experientei capitalului uman prin aplicarea la diferite
programe europene si internationale, conectarea la infrastructura stiintifica europeand. Luand
in considerare faptul, ca in cadrul INCE sunt pregatiti tineri cercetatori, doctoranzi si
postdoctoranzi, pentru care sunt invitati profesori din centre stiintifice/universitati din alte tari
prin organizarea unor cursuri, seminare si work-shop-uri, este important ca strategia sa
corespunda cerintelor internationale/europene.

Toate acestea vor facilita si consolida legaturile dintre platformele aferente cercetarii
stiintifice: educatie, cercetare, inovare, transfer tehnologic si de cunostinte, cele private
(business), care contribuie, pe aceasta cale la formarea unei societati bazate pe cunoastere.

1.  Principiile de baza

O prioritate extrem de importanta si actuala pentru INCE este asigurarea unui proces de
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recrutare, bazat pe principiul deschiderii, transparentei si de merit, astfel incat sa fie selectat cel
mai bun dintre candidati. Mai mult ca atat, se considera, ca respectarea acestor principii
favorizeazd mobilitatea internationalda a cercetdtorilor, schimbul de cunostinte si, in ultima
instantd, conduce la sporirea calitatii in cercetare.

Intrucat INCE si-a asumat responsabilitatea de a respecta si implementa toate principiile
prevazute in Carta Europeand a Cercetdtorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea
Cercetatorilor al UE, procedurile aplicate pentru selectarea si angajarea personalului sunt
determinate de un set de principii de baza, care garanteaza tuturor persoanelor acces egal la
locurile de munca, in conformitate cu prevederile constitutionale privind recunoasterea
egalitatii, meritelor si abilitdtilor, respectand, in acelasi timp, reglementdrile nationale si
internationale din acest domeniu. Mai mult ca atat, principiile C&C sunt aplicabile si pentru
recrutarea intregului personal al INCE, indiferent de categoria profesionala al acestora.

Biblioteca Republicana Tehnico-Stiintifica (BRTS), care activeaza in cadrul INCE este
specializatd in domeniul informatiei tehnico-stiintifice, relevante pentru procesul de cercetare,
expertizare, cunoastere si educatie. De asemenea, aceasta este titular al unui patrimoniu unic al
Republicii Moldova, avand rolul de a conserva, digitaliza si facilita accesul la colectii, baze de
date nationale si internationale. Totodata, misiunea bibliotecii este de a oferi acces la resurse
nelimitate, produse si servicii de calitate pentru a contribui la eficientizarea procesului de studiu
si cercetare din tara, precum si la promovarea rezultatelor si inovatiilor stiintifice in societate si
mediul de afaceri. Astfel, este important ca personalul profesionist sia fie recrutat in
conformitate cu principiile si directivele C&C.

Pana in prezent, in conformitate cu politica Resurselor Umane a INCE, recrutarea
intregului personal a fost efectuatd prin intermediul unui proces competitiv de selectie.
Totodata, elaborarea si aplicarea prezentei strategii va spori gradul de transparenta in procesul
de recrutare a personalului, va deschide noi oportunitati pentru angajarea unui personal
performant cu rezultate excelente si, pe aceasta cale, va consolida potentialul uman institutional.

Criteriile de aplicare a strategiei, pe dimensiunea angajarea deschisa, facila si
transparenta sunt dupd urmeaza:

l. Publicare: Informatiile despre locurile de munca vacante vor fi publicate pe pagina web
a INCE, in presa periodica nationala (reviste nationale cu diseminare larga pe teritoriul
tarii), pe alte portaluri on-line nationale si internationale ale pietei muncii cu larga
vizibilitate. Ofertele locurilor de munca trebuie sa includd o descriere ampla a
cunostintelor si competentelor necesare, cu precizarea titlului specific pozitiei oferite,
principalelor atributii si obligatii de serviciu, care vor fi executate, criteriilor aplicate
pentru evaluarea cererilor si @ competentelor, termenelor si procedurilor de referinta,
aplicare la selectia personalului.

Il. Transparenta: Ofertele publicate pentru locurile de munca vacante trebuie sa defineasca
cerintele minime, criteriile de evaluare si importanta relativa a fiecarei cerinte.

I1. Egalitate: Oferta trebuie sa asigure (sa se bazeze pe principiul incluziunii) ca nici un
solicitant al locului de munca sa nu fie exclus, cu exceptia cazului, in care nu sunt
indeplinite cerintele prezentate in ofertd. Toate cererile, care corespund cerintelor
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stipulate n ofera vor fi examinate, fara discriminarea solicitantilor pe motive de sex,
varstd, origine etnica, nationala sau sociala, religie, orientare sexuala, limba, dizabilitate,
opinie politica, statut social sau economic.

IV.  Merit si abilitati: Procesul de selectie se va baza pe evaluarea CV-urilor, utilizand
metode predefinite de evaluare, interviuri etc, care va asigura obiectivitatea procesului.
Intervalele de cariera sau variatiile cronologice ale CV-urilor sunt considerate ca parte a
evolutiei profesionale si, prin urmare, ca o contributie potential valoroasa in dezvoltarea
profesionald a cercetatorilor cétre o carierd multidimensionala.

V. Profesionalism si impartialitate: Comitetul de selectie/Comisia de concurs, care va
evalua meritele solicitantilor, la randul sau, va avea un format reprezentativ ofertelor
inaintate, fiind constituit/a din profesionisti in domeniul managementului cercetarii,
cercetdtori cu titluri si experientd in cercetare, tehnicieni cu cunostinte si experientd in
domeniu, tineri cercetatori si membri ai sindicatelor, fiind evitate conflictele de interese
cu candidatii admisi la procesul de selectie.

2. Comitetul de selectie/Comisia de concurs

Comitetul de selectie/Comisia de concurs Se va constitui din minim trei membri, cu
diferite niveluri de experienta si competente, totodata, cu asigurarea unui echilibru intre barbati
si femei. Membrii Comitetului de selectie/Comisiei de concurs se vor selecta dupa principiile
expuse mai sus, iar componenta nominald a comisiei se va aproba pentru fiecare oferta separat,
de catre Consiliul stiintific al INCE. Examinarea componentei comisiei de catre Consiliul
stiintific are caracter recomandabil si este urmatd de emiterea unui ordin, semnat de catre
directorul institutiei. Mandatul comisiei este un de un an, iar validarea mandatului trebuie sa fie
efectuatd cu o lund inainte de semnarea ordinului privind anuntarea concursul public. Dupa
emiterea ordinului de creare a comisiei, componenta acesteia va fi publicata pe pagina web a
INCE.

Comitetul de selectie/Comisia de concurs asigurd evaluarea corespunzatoare a
calificarilor academice si personale, a competentelor si abilitatilor candidatilor, inclusiv a
calificarilor, obtinute de candidat pe parcursul experientei sale in contextul mobilitatii
internationale si profesionale. Criteriile de evaluare urmeaza a fi in concordanta cu cerintele
pozitiei oferite.

3. Proceduri

Toate ofertele de munca (locurile de munca vacante) vor fi publicate pe pagina web a
INCE, in presa nationalda (jurnalul oficial al Republicii Moldova) si alte portaluri relevante
pentru locuri de munca cu largd vizibilitate nationald sau internationald. In special, pentru
profilurile de cercetare, acestea vor fi plasate pe EURAXESS. Toti candidatii, care vor
raspunde la oferta de munca, vor primi un e-mail, prin care se va confirma receptionarea cererii
pentru functia respectiva.

Dupa evaluarea eligibilitatii candidatilor, va fi publicatd lista candidatilor, inclusi in
procesul de recrutare.

Procedura de selectie este competitiva si consta din trei etape: Prima - evaluarea cererii
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in baza principiilor de merit; A doua - evaluarea aptitudinilor, bazata pe interviul personal.
Candidatii, admisi la interviul personal, vor fi evaluati in baza criteriilor si rezultatelor
predefinite si transparente ale procesului de selectie publicat online. Etapa a treia prevede
alegerea 1n functie a cercetatorilor stiintifici, selectati si promovati de catre Comisia de
concurs, in cadrul Consiliului stiintific prin procedura de vot secret (conform p. 4.4 Statutul
INCE).

4.  Conditiile de muncad

INCE ofera angajatilor sai conditii de munca in conformitate cu codul muncii al
Republicii Moldova si principiile C&C, cu acoperire integrald a securitatii sociale si sanatatii
in munca, asigurarea cu cele mai noi tehnologii sau tehnica de inalta calitate pentru
desfasurarea activitatilor de cercetare. De asemenea, contractul colectiv de muncd INCE,
prevede mai multe detalii specifice angajatilor INCE si sustine pe deplin principiile, prevazute
in Carta Europeand a Cercetatorilor prin includerea in regulamentele sale de munca a unor
masuri importante de reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie.
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